ViBORG
KOMMUNE

HVAD ER STATUS?

Vi har en god paedagogisk
praksis med flere elementer af
god og fremragende kvalitet i
forhold til inklusion,
barneinitieret leg og det
paedagogiske personales rolle og
mangfoldighed.

Vi vil arbejde videre med vi leerer
sammen, men fokus pa at
stukturer aktiviteterne ved hjeelp
at sampraksis - de 6
organiseringsformer. og vurdere
vores arbejde igennem
evalueringer, hvor vi kan male pa
resultaterne af disse.

UDVIKLINGSPLAN FOR TILSYN

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade

Minimere ventetiden i de
daglige rutiner
Kvalid 5

Indsatsomrade

Kontakt, samspil og
anerkendelse
Kvalid 9

Indsatsomrade

organisering af
rollemodeller
Kvalid 27

HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

Delmal

Overgange i de daglige
rutiner med fokus pa at
minimere af ventetid for
bgrnene.

Opmarksomhedspunkter

Hvad laver bgrnene mens
de venter?
Hvad er sat igang?

Tid
Jan. 25

Delmal

personale introduceres til at
alle barn bliver mgdt med
positive forventning,
anerkendelse og empati

Opmarksomhedspunkter

Er alle nye personaler
bevidste om den
anerkendende tilgang?

Tid
Jan. 25

Delmal

Mangfoldighed - det
paedagogiske personale
arbejder med at anvende
forskellige organiseringer af
barnegrupper.

Opmarksomhedspunkter

Er bagrnenes forskelligheder
fremhaevet og italesat pa en
positiv made?

Tid
Jan. 25

HVOR VIL VI HEN?

Det paed. personale vil give
barnene en hverdag med god
paedagogisk praksis, og et
leeringsmiljg som fremmer barns
positive udvikling.

Vi har et teet samarbejde med
ressourcepaedagog i forhold til
leeringsmiljg og struktur.

Vi far besag af Rikke Yde med
foredrag om samtalekort og
udviklende gjeblikke. Med
henblik pa at have en seerlig
opmeerksomhed pa
anerkendelse, empati og tryg
tilknytning.

Vi vil veere mere bevidste om at
veere positive rollemodeller for
barnene, og anerkende de
forskelligheder der erien
bgrnegruppe.
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STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade:

Minimere ventetiden i de
daglige rutiner
Kvalid 5

Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter:
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STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Delmal Delmal Delmal Delmal Delmal

Opmarksomhedspunkter Opmaerksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter

Tid Tid Tid Tid Tid
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Mal for vores barnehus
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